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Sefior

Presente.-
Con fecha dieciséis de mayo de dos mil veintitrés, se ha expedido la siguiente Resolucion:

RESOLUCION RECTORAL N° 297-2023-R.- CALLAO, 16 DE MAYO DE 2023.- LA RECTORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el Oficio N° 134-2023-OGC/R/UNAC/VIRTUAL (Expediente N° 2036211) de fecha 22 de marzo del
2023, por medio del cual la Directora de la Oficina de Gesti6on de Calidad de la Universidad Nacional del
Callao remite la DIRECTIVA DE LOS CIRCULOS DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA (CCMEC) de la
Universidad Nacional del Callao, para la emision de la Resolucién Rectoral correspondiente.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que “Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, conforme al Art. 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Estado reconoce la autonomia universitaria
gue es inherente a las universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
acotada Ley y demés normativa aplicable; autonomia que se manifiesta en los regimenes: 8.1 Normativo,
8.2 De gobierno, 8.3 Académico, 8.4 Administrativo y 8.5 Econémico;

Que, los Arts. 119°y 121°, numeral 121.3 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, concordantes
con los Arts. 60° y 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establecen que el Rector es el
personero y representante legal de la Universidad, teniendo entre sus atribuciones, dirigir la actividad
académica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto y los Reglamentos vigentes;

Que, mediante el Oficio del visto, la Directora de la Oficina de Gestion de Calidad remite el proyecto de
DIRECTIVA DE LOS CIRCULOS DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA (CCMEC) de la Universidad
Nacional del Callao, para la emision de la Resolucion Rectoral correspondiente;

Que, al respecto el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante el Oficio N° 1063-2023-
OPP de fecha 30 de marzo del 2023, remite el Informe N° 0040-2023-OPP/UME, de fecha 28 de marzo del
2023 donde se informa que “Se ha evaluado la propuesta en marco a los documentos de gestién de la
entidad, las cuales cumplen y guarda coherencia con el ROF de la entidad. En cuanto a la inclusion de
presupuesto solicitado en el Oficio N° 072-2023-OGC/R/UNAC/VIRTUAL, se aclara que estos es
responsabilidad de la Oficina de Gestién de la Calidad de velar por su programacién y ejecucién en las
etapas establecidas en las directivas y normas presupuestales vigentes.”; por lo que se concluye que “en
marco a nuestras atribuciones que el proyecto de Directiva de los Circulos y Mejora Continua (CCMEC) de
la UNAC, guarda coherencia con el ROF de la entidad, por lo que se da la opinién favorable para su
aprobacién mediante acto resolutivo”;

Que, la Directora (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, con Informe Legal N° 466-2023-0OAJ de fecha 14
de abril del 2023, en relacion a la DIRECTIVA DE LOS CIRCULOS DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA
(CCMEC) de la Universidad Nacional del Callao, evaluados los actuados, a mérito de la documentacion
sustentatoria y considerando lo establecido en los Arts. 121°, 222°, 225°, 227°, 317° del Estatuto de la
Universidad Nacional del Callao, informa que “Si bien respecto a la anterior propuesta de directiva, se
recomendo ser considerado como reglamento interno en consideracion al contenido de la misma y teniendo
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en cuenta que en su tercera disposicion final disponia que la aprobacién de la misma debe ser aprobada
por el Consejo Universitario, sin embargo en la DIRECTIVA ACTUALIZADA, remitido por la Oficina de
Gestion de la Calidad, segun la Oficina de Secretaria General, dicha disposicién final ha sido modificada
precisando que la aprobacion de la citada Directiva sera con resolucién rectoral, por lo que esta Asesoria
concuerda con la denominacion de Directiva”; en tal sentido la Directora (e) de la Oficina de Asesoria
Juridica es de opinion que “PROCEDE APROBAR la DIRECTIVA DE LOS CIRCULOS DE CALIDAD Y
MEJORA CONTINUA (CCMEC) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQ” correspondiendo la
emision de la Resolucidon Rectoral respectiva en cumplimiento del numeral 121.3 del articulo 121° del
Estatuto de la UNAC”;

Que, el Articulo 6° numeral 6.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General sefiala que el acto administrativo puede motivarse mediante la declaracion de
conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictdmenes, decisiones o informes obrantes
en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion constituyan
parte integrante del respectivo acto;

Estando a lo glosado; de conformidad al Oficio N° 134-2023-OGC/R/UNAC/VIRTUAL de fecha 22 de marzo
del 2023; el Oficio N° 1063-2023-OPP de fecha 30 de marzo del 2023; el Informe N° 0040-2023-OPP/UME,
de fecha 28 de marzo del 2023; el Informe Legal N° 466-2023-OAJ de fecha 14 de abril del 2023 a la
documentacién sustentatoria en autos y en uso de las atribuciones que le confieren los Arts. 119°y 121°
del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, concordantes con los Arts. 60° y 62°, numeral 62.2 de
la Ley Universitaria, Ley N° 30220;

RESUELVE:

1° APROBAR, la DIRECTIVA DE LOS CIRCULOS DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA (CCMEC)
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, segun propuesta presentada mediante Oficio N°
134-2023-OGC/R/UNAC/VIRTUAL, revisada y autorizada por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, la misma que se adjunta y forma parte de la presente Resolucién.

2° TRANSCRIBIR la presente Resolucion a los Vicerrectores, dependencias académicas
administrativas, gremios no docentes, para conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dra. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR.- Rectora de la Universidad Nacional del Callao.- Sello de

Rectorado.-

Fdo. Abog. LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS.- Secretario General.- Sello de Secretaria General.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguientes.

UNIVERSIDAD NACIONAL

Qarrata

Oficina dp

cc. Rectora, Vicerrectores, dependencias académico-administrativas,
cc. gremios no docentes y Archivo.
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DIRECTIVA DE LOS CIRCULOS DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA (CCMEC)
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

1. OBJETIVO

La presente directiva tiene como finalidad establecer los criterios y procedimientos para
la conformacién, funcionamiento y evaluacion de los circulos de calidad y mejora
continua (CCMEC) de la Universidad Nacional del Callao (UNAC)

2. ALCANCE
La presente directiva se aplica a los comités de calidad y los circulos de calidad y

mejora continua de las unidades académicas y administrativas de la UNAC.

3. BASE LEGAL

3.1. Ley Universitaria 30220

3.2. Decreto Supremo N° 261-2019-EF

3.3 Reglamento de organizacién y funciones ROF

3.3. Estatuto vigente de la UNAC

3.4 Reglamento general de la Universidad Nacional del Callao (Res. CU N°

133-2016-CU)
4. DISPOSICIONES GENERALES

4.1. La Oficina de Gestion de la Calidad es la es el érgano de asesoria dependiente
del Rectorado; encargado de liderar, apoyar y asesorar a los circulos de calidad y

mejora continua.

4.2. La Oficina de Gestion de la calidad realizara un diagnéstico del avance de

autoevaluacion de las carreras profesionales, asi como del mantenimiento del
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4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

sistema de gestidn de calidad a fin de unificar criterios y que sirvan de insumos para

el plan de trabajo de los circulos de calidad y mejora continua.

a)

b)

Las funciones de los circulos de calidad y mejora continua (CCMEC) son:

Aportar significativamente al proceso de renovaciéon de licenciamiento,
acreditacién y mantenimiento del sistema de gestion de la calidad por facultades
y a nivel institucional.

Contribuir a la ejecucion de actividades propios de los procesos misionales de la
Universidad Nacional del Callao: Gestién de la admisidon, Gestidén curricular,
Gestion de la formacién profesional, Gestion de investigacién, Seguimiento del
graduado y Responsabilidad social universitaria.

Elaborar y proponer en coordinacion con el Comité de Calidad Académica y
Acreditacion de la facultad o el érgano competente, directivas y documentos de
gestion que correspondan al circulo de calidad y mejora continua

Elaborar el plan anual de trabajo

Las demas que le asigne la Oficina de Gestién de la calidad u otra instancia en

el ambito de su competencia

Las actividades del CCMEC deben ser realizadas fuera de la jornada laboral

establecida, obrando de manera responsable.

La Oficina de Gestion de la Calidad verificara el cumplimiento de las actividades

de los CCMEC, mediante las actas de reunion y los registros de asistencia.

La unidad de Recursos Humanos es la encargada de mantener un registro

actualizado de los cargos y puestos del personal académico y administrativo. Dicho

registro debe ser de libre acceso mediante la pagina web de la UNAC, ademas de

mostrar las Ultimas rotaciones realizadas. Asi mismo esta unidad es la encargada

de proporcionar a la Oficina de Gestién de la Calidad, el registro de asistencia de
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todo el personal académico y administrativo, en el que se detalle los datos del

personal, la unidad académica o administrativa a la que pertenece y las horas extras

laboradas.

4.7. Los plazos de ejecucion de todas las actividades estaran regidos por un

cronograma propuesto por la Oficina de Gestién de la Calidad y aprobado mediante

resolucion por la autoridad competente.

4.8. Lapresentacion de los informes se realiza a través de los registros y/o aplicativos

de la Oficina de Gestion de la Calidad.

4.9. LaOficina de Gestion de la Calidad puede programar la exposicion de resultados

obtenidos por los CCMEC académicos y CCMEC administrativos, para lo cual la

oficina presentara el plan y el cronograma respectivo quince dias antes del inicio del

evento.

4.10. La presentacién de los productos a la Oficina de Gestién de la Calidad por parte

de un CCMEC Administrativo debe contar con la firma y sello de visado del

Organo/Unidad a la cual pertenece, en caso contrario el documento no sera

recepcionado.

4.11. La Oficina de Gestion de la Calidad remitira la documentacion al Organo de

Control Institucional con la finalidad que pueda acceder a la informacién generada

por los CCMEC y garantizar el estricto cumplimiento de lo planificado.

5. DEFINICIONES

CIRCULO DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA (CCMEC): Grupo de trabajo
conformado por directivos, docentes, administrativos, estudiantes o egresados que

aportan significativamente al proceso de renovacién de licenciamiento o acreditacion o

mantenimiento del sistema de gestion de calidad en las facultades o en la institucion,
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estas actividades estan contribuyen a la ejecucion de los procesos misionales (Gestién
de la admision, Gestion curricular, Gestién de la formacién profesional, Gestién de

investigacion, Seguimiento del graduado y Responsabilidad social universitaria)

CIRCULO DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA ACADEMICO: Grupo de trabajo
conformado por directivos, docentes, estudiantes o egresados vinculados a una

determinada carrera profesional.

CIRCULO DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA ADMINISTRATIVO: Grupo de trabajo
conformado por personal directivo y administrativo vinculados a una determinada unidad
administrativa o por personal administrativo vinculado a una determinada carrera

profesional.

INFORME DE AUTOEVALUACION: Documento que presenta los resultados finales de
la evaluacién realizada por la propia institucion educativa/programa de estudio, con la
participacion de sus actores. Contiene evidencias que demuestran el logro de los

estandares definidos por el SINEACE.

REPORTE DE AVANCE: Documento que presenta los avances en el logro de
estandares definidos por SINEACE.

INFORME del CCMEC: Documentos que cada CIRCULO DE CALIDAD Y MEJORA
CONTINUA debe presentar de acuerdo a su plan de trabajo anual y en las fechas

establecidas en el cronograma.

PLAN DE TRABAJO ANUAL: Documento que incluye todas las actividades

programadas durante el afio.

6. DE LOS INTEGRANTES DE UN CIRCULO DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

Cadigo: Versioén: 01 Fecha: XX/03/2023 | Pagina: 6 de 15
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6.1. La conformacion de un circulo de calidad y mejora continua es de caracter
voluntario, sin embargo, una vez que el CCMEC presente su acta de constitucion a
la Oficina de Gestién de la Calidad, el cumplimiento del plan de trabajo anual sera
de caracter obligatorio, sometiéndose a las sanciones respectivas en caso de
incumplimiento.

6.2. Los CCMEC estan conformados por docentes nombrados a tiempo completo de
la ley 30220 y personal administrativo nombrado y contratado por el régimen laboral
276.

6.3. Cada CCMEC puede tener un méaximo de seis (06) y un minimo de dos (02)
integrantes.

6.4. Los CCMEC deben estar conformados por integrantes pertenecientes a una
misma carrera profesional, unidad administrativa o proceso. Excepcionalmente, se
pueden conformar CCMEC con integrantes de diferentes unidades administrativas
siempre y cuando no haya alcanzado el minimo de dos (02) integrantes dentro de la
misma unidad.

6.5. Para el caso de CCMEC Académicos, la Oficina de Gestidon de la Calidad
establecera la cantidad de CCMEC por carrera profesional, de acuerdo a los cargos
directivos y comisiones permanentes existentes.

6.6. Para la conformacion de un CCMEC, éste deberd presentar un acta de
constitucion (de acuerdo con el formato establecido) a la Oficina de Gestion de la
Calidad solicitando su inscripcion, dentro del plazo establecido en el cronograma.

6.7. Los CCMEC estan liderados por un responsable quien coordina directamente
con el Comités de Calidad Académica y Acreditacién y la Oficina de Gestion de la
Calidad y se responsabiliza por el cumplimiento de los informes en las fechas
establecidas.

6.8. Para el caso del personal administrativo perteneciente a una facultad, sera
obligatorio conformar un CCMEC independiente al de los docentes.

6.9. El personal administrativo, relacionado con labores de secretariado, conserjeria,
transporte u otros similares que determine la Oficina de Gestién de la Calidad,

realizaran actividades diferenciadas previo diagndstico situacional.
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6.10. EIl personal docente o administrativo puede integrar uno o mas CCMEC, sin
embargo, es de obligatorio cumplimiento la presentacion de informes en todos los
CCMEC que integre, en caso contrario la Oficina de Gestion de la Calidad aplicara

las sanciones correspondientes.

7. DE LA RECONFORMACION DE UN CIRCULO DE CALIDAD Y MEJORA
CONTINUA (CCMEC)

7.1.  Un CCMEC puede ser reconformado en los siguientes casos:

a) Cuando los docentes que ostenten cargo administrativo, al dejar el cargo, se
reincorporan a un CCMEC existente en la carrera profesional a la que se

encuentre adscrito.

b) Cuando se realiza rotacion de personal administrativo, éste se incorpora a un

CCMEC existente en su respectiva nueva unidad.

¢) Cuando el personal docente o administrativo se reincorpore después de culminar
el periodo de permisos y licencias, puede integrarse a un CCMEC existente de

acuerdo a lo sefalado en el item 6.

7.2. Para la reconformacion de los miembros del CCMEC, el CCMEC debe solicitar la
incorporacion del nuevo integrante a la Oficina de Gestion de la Calidad, adjuntando el
acta de constitucion respectivo. Con ello, la Oficina de Gestién de la Calidad lo retirara

autométicamente del anterior CCMEC en el caso de los incisos ay b.

7.3. Los nuevos integrantes de un CCMEC tienen la obligaciéon de continuar con las

actividades programadas inicialmente en el plan de trabajo anual del CCMEC.

7.4. Cuando se efectlen rotaciones o cambios en cargos directivos, se debe informar a

la Oficina de Gestidn de la Calidad la hueva conformacion en un plazo maximo de 5 dias
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de emitido la resolucion o documento respectivo, en caso contrario la Oficina de Gestion
de la Calidad no considerara al personal rotado en ningin CCMEC, luego de verificar el
registro actualizado de rotaciones proporcionado por la unidad de evaluacion y control

de escalafén.

7.5. Si uno de los integrantes desea retirarse voluntariamente de su CCMEC debe

presentar a la Oficina de Gestion de la Calidad un documento formal solicitando su retiro.

7.6. Cuando un integrante cambia de CCMEC queda bajo entera responsabilidad de
dicho integrante, comunicar a los demas integrantes de su CCMEC para que éstos

puedan reconformarse en el caso de que no se tenga el nimero minimo de integrantes.

7.7. Cuando se efectlen rotaciones o cambios en cargos directivos, es responsabilidad
de los miembros de cada CCMEC solicitar la informacion generada hasta el momento
por el responsable del CCMEC.

8. DE LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL
DE UN CIRCULO DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

8.1. La Oficina de Gestidn de la Calidad es responsable de elaborar la propuesta de
los planes de trabajo anual de los CCMEC académicos y administrativos de la
UNAC, dicha propuesta sera previamente validada con los responsables del proceso
y no podré ser modificada.

8.2. Los CCMEC académicos son responsables de entregar al Comité de Calidad
Académica y Acreditacién de facultad, la conformidad de sus planes de trabajo
anual debidamente firmado por cada uno de los integrantes y dentro del plazo
establecido.

8.3. Los CCMEC administrativos son responsables de entregar a la Oficina de
Gestion de la Calidad la conformidad de sus planes de trabajo anual debidamente

firmado por cada uno de los integrantes y dentro del plazo establecido.
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8.4. Los planes de trabajo anual de los CCMEC académicos seran remitidos por el

Comité de Calidad Académica y Acreditacién a la Oficina de Gestién de la Calidad

dentro del plazo establecido.

8.5. La Oficina de Gestion de la Calidad es la encargada de evaluar los planes de

trabajo anual de los CCMEC y en caso de existir observaciones, éstas seran

comunicadas a las unidades correspondientes, dandoles un plazo maximo de 3 dias

para el levantamiento de las observaciones. En caso de no tener observaciones, La

Oficina de Gestion de la Calidad lo integra en el Plan General del CMC.

8.6. Las actividades del plan de trabajo anual de los CCMEC no podran ser

modificados ni reprogramados durante todo el afio de ejecucion.

9. DE LA ASESORIA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE UN CIRCULO
DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

9.1. Durante los primeros quince (15) dias de iniciado el plan de trabajo anual, los

CCMEC deben presentar a la Oficina de Gestion de la Calidad una propuesta de

horario para que el personal de la Oficina de Gestion de la Calidad pueda programar

reuniones de asesoria a los integrantes del CCMEC.

9.2. La Oficina de Gestion de la Calidad brindara las herramientas e instrumentos

necesarios para que los CCMEC puedan desarrollar las actividades programadas

en su plan de trabajo, siendo responsabilidad de cada CCMEC la elaboracion vy el

contenido de sus informes correspondientes.

9.3. La Oficina de Gestion de la Calidad podra realizar reuniones de asesoria a los

CCMEC fuera del horario programado siempre y cuando exista disponibilidad de

tiempo del personal de la Oficina de Gestién de la Calidad.

9.4. La Oficina de Gestidn de la Calidad realizara talleres de capacitacion sobre

temas que abarquen a varios CCMEC en conjunto. La asistencia a dichos talleres

sera de caracter obligatorio para los CCMEC y sera tomado en cuenta al momento

de la evaluacion.
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10. DE LA PRESENTACION Y EVALUACION DE INFORMES DE UN CIRCULO DE
CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

10.1. Los CCMEC Académicos y administrativos deberan presentar sus informes al
Comité de Calidad Académica y Acreditacion de la Facultad a la Oficina de Gestion
de la Calidad y dentro del plazo establecido, conjuntamente con las actas de reunion
semanales, como maximo hasta un dia después de la fecha de entrega del informe,
segun lo establecido en el plan de trabajo anual y en las fechas establecidas en el
cronograma.

10.2. El Comité de Calidad Académica y Acreditacion de la facultad debe evaluar los
informes de todos sus CCMEC y las actas de reunidon semanales conjuntamente con
la constancia de evaluacion a la Oficina de Gestién de la Calidad, siendo de
responsabilidad directa de este Comité de Calidad Académica y Acreditacion de los
informes presentados por los CCMEC.

10.3. La Oficina de Gestion de la Calidad no evaluara los informes de los CCMEC
Académicos que no cuenten con la evaluacion previa del Comité de Calidad
Académica y Acreditacién. Asi mismo, no se evaluaran los informes de los CCMEC
Administrativos que no hayan cumplido con la entrega de sus constancias de
presentacion dentro del plazo establecido.

10.4. La Oficina de Gestién de la Calidad no considerara como avance de los informes
de CCMEC presentados en fisico.

10.5. En el caso de que los informes estén observados, éstos seran comunicados
mediante SGD al Comité de Calidad Académica y Acreditacién a través del

Decanato para el levantamiento respectivo de acuerdo al cronograma establecido.

10.6. La presentacion de informes extemporaneos soOlo serd justificada en los
siguientes casos:
a) Hospitalizacion personal, justificada con certificado médico debidamente
validada.

b) Sepelio de padres, conyuge o hijos, justificada con certificado de defuncién.
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c) Detencion policial, justificada con la constancia emitida por el puesto policial

correspondiente.

Para cada uno de los casos antes mencionados, el docente o administrativo debera
presentar la justificacion indicando el periodo del informe extemporaneo y adjuntando el
documento de justificacidén respectivo. Asi mismo, la presentacion de la justificacion en
cualquiera de los tres casos antes mencionados sera recepcionada por la Oficina de

Gestion de la Calidad hasta un maximo de 30 dias de ocurrido los casos expuestos.

10.7. Unavez culminada la evaluacion de todos los informes, la Oficina de Gestion de
la Calidad remitir4 a la Direccién General de Administracion (con copia al Rectorado)
los listados del personal docente y personal administrativo que cumplieron con las
actividades de CCMEC de los meses que corresponda.

10.8. La Oficina de Gestién de la Calidad elaborard a fin de afio un informe del
personal docente y administrativo que cumplieron por completo con las actividades
de CCMEC durante todo el afio, y enviara dicho informe al Rectorado solicitando la
emisién de una resolucién de felicitacién o algun incentivo que sera financiado con
los recursos econémicos del personal que no cumplié con entregar sus informes

oportunamente de acuerdo al plan de trabajo anual.

11. DE LA RETRIBUCION ECONOMICA

11.1. Losacreedores a la retribucién econémica son los docentes nombrados a tiempo
completo de la ley 30220 y personal administrativo nombrado y contratado por el
régimen laboral 276 que conforman un CCMEC previa presentacion de los informes
correspondientes en cumplimiento de sus planes de trabajo aprobados al inicio de

cada afio de acuerdo al cronograma establecido por la Oficina de Calidad.

11.2. Los docentes nombrados a tiempo parcial, los docentes contratados a tiempo
completo o parcial, y el personal administrativo contratado que no gocen del

beneficio de retribucién econémica y que forman parte de los CCMEC académicos
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0 administrativo recibirdn de manera excepcional reconocimiento mediante
resolucion y/o certificacion al finalizar el afilo académico, siempre y cuando hayan
cumplido con la implementacion de su plan de trabajo anual segun el cronograma
establecido. Excepcionalmente los docentes nombrados a tiempo parcial que
ocupen cargos directivos, podran percibir retribucién econémica previo informe de

disponibilidad presupuestal.

11.3. Los miembros del consejo consultivo, directores universitarios, miembros del

comité electoral y los centros de produccion deberan formar parte de los CCMEC
administrativos, mientras desempefian la funcibn encomendada para recibir la
retribucién econdémica como tal; en caso contrario y si es que forman parte de un
CCMEC Académico seran retribuidos tomando en consideracion el monto de la

escala vigente para los miembros de un CCMEC de la carrera profesional.

11.4. El pago de retribucién econémica a los Decanos de las Facultades, miembros

del Tribunal de Honor, comité electoral y otros, que no forman parte de los CCMEC,
sera previa presentacion de un informe de las actividades realizadas en su condicion
de funcionarios, dicho informe debe contemplar actividades que contribuyan al
cumplimiento de los estandares de acreditacion, renovacion de licencia o
mantenimiento del sistema de gestion de calidad, de acuerdo al cronograma

establecido por la Oficina de Gestidn de la Calidad.

11.5. EIl personal docente o administrativo puede integrar uno o0 mas CCMEC, sin

embargo, para efectos de pago se considera una sola retribucibn econémica de
acuerdo a la escala mas alta al que pertenezca, y previo informe de sus labores
realizadas en la cantidad de CCMEC en la que participa. En caso de incumplimiento

no se les asignara el pago correspondiente.

11.6. En el caso de que la Oficina de Gestion de la Calidad elabore el listado de

personal docente y personal administrativo que cumplieron con las actividades de

CCMEC de forma adelantada, CCMEC deberan presentar sus informes de acuerdo

13
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al cronograma establecido, en caso de no cumplir, la Oficina de Gestion de la

Calidad elaborara el listado respectivo para que la autoridad competente autorice el

descuento en los meses posteriores.

11.7. Parala ejecucion de pago de retribucion econdmica, la Oficina de Gestion de la

Calidad emitira listados de cumplimiento del personal docente y administrativo que

cumplieron con las actividades del CMC programado,

comprendido en esta

directiva, derivandolo al Director (a) General de Administracién para que autorice el

pago de retribucién econdémica, en caso de corresponder, para lo cual la Direccion

General de Administracion coordinara con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

respecto a la verificacion presupuestal.

12. DE LAS SANCIONES

12.1. Los CCMEC que no presenten oportunamente sus planes de trabajo anual e

informes no seran considerados en los listados del personal docente y personal

administrativo que cumplieron con las actividades de CCMEC de los meses que

corresponda.

12.2. La Oficina de Gestion de la Calidad desactivara, durante el afio de ejecucion, al

CCMEC o integrante de CCMEC que no entregue sus informes o no subsanen las

observaciones de dos a mas entregables consecutivos.

12.3. Los informes observados que no cumplan con las exigencias respectivas o no

se presenten oportunamente, no seran considerados en los listados del personal

docente y personal administrativo que cumplieron con las actividades de CCMEC de

los meses que corresponda.

12.4. El Comité de Calidad Académica y Acreditacion que no haya evaluado

oportunamente los informes de los CCMEC de su escuela profesional, no seran

considerados en los listados del personal docente que cumplieron con las

actividades de CCMEC de los meses que corresponda.
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12.5. La Oficina de Gestion de la Calidad elaborara periédicamente un informe del
personal docente y administrativo que no cumplieron con las actividades de CCMEC,

y enviara dicho informe al Rectorado para que se tomen las medidas respectivas.
14. DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. EIl personal docente o administrativo que se encuentre gozando de afo
sabatico, licencia con goce de haber o licencia sin goce de haber, igual o mayor a 60

dias no pueden pertenecer a un CCMEC.

SEGUNDA. Los casos no previstos en la presente directiva seran resueltos por la

Oficina de Gestion de la Calidad, en un plazo no mayor a 30 dias.

TERCERA. La presente directiva entra en vigencia a partir de su aprobacién por el

Consejo Universitario.

CUARTA. Deréguese todas las disposiciones que contravengan a la presente directiva.
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